ZWIAZEK ZAWODOWY PRACOWNIKOW

NARODOWEGO CENTRUM BADAN | ROZWOJU
ul. ks. Ignacego Jana Skorupki 4, 00-546 Warszawa KRS 0000322782

Warszawa, 23 gaziernika 2009 r.
ZZP-NCBIiR/Z/65/2009

Pan prof. dr hab. inz. Bogustaw Smolski
p.o. Dyrektora Narodowego
Centrum Badai Rozwoju

Szanowny Panie Dyrektorze,

na pocatek chcielibgmy ponownie podzkowa: Panu Dyrektorowi za unitwienie spotkania
z pracownikami Centrum w dn. 19zoaiernika. Podczas tego spotkania Zdrpoprosit pracownikow
o wyrazenie opinii w sprawie projektu zadzenia zmieniacego Regulamin pracy NCBIR,
przedstawionego pracownikom przez Pana Dyrektata.\8 wrzeénia br.

Z uwagi na przediajacy sk etap uzgodnieRegulaminu, poprosiiny o odniesienie siprzede wszystkim
do kwestii spornych, jakie pojawity ¢siw procesie uzgodnieRegulaminu i ktdre detl nie zostaty
uzgodnione, tj. mianowicie do:
1) terminu tworzenia planow urlopowych,
2) zasadnéri zmiany przepisow o podpisywaniu wnioskow urlogoly zaktadajcej, ze wszystkie
whnioski keda podpisywane przez Dyrektora Centrum,
3) propozycji $cislenia przepisow mowcych o wydawaniu polegestuzbowych z pomirgciem
drogi stzbowej,
4) ustalenia w NCBIR zasad zatrudnienia w formie telep

Przedstawiamy po#ej wyniki badania przeprowadzonego metaahkiety audytoryjnej, w ktorej wgo
udziat 35 0sdb, tj. prawie wszyscy pracownicy Gentobecni 19 palziernika w pracy:

NI Pytanie TAK | NIE Brak
odpowiedzi
1 Czy kiedykolwiek miat&/tes uzgodniony plan urlopéw w NCBIR 10 20 5
" | przed 15 grudnia?
) Czy chcesz miemozliwosé modyfikaciji planu urlopéw bez zgody 29 3 3
" | Pracodawcy do kica marca danego roku?
3 Czy uwaasz za stuszne rozawanie,ze wszystkie wnioski > 31 >
" | urlopowe ledzie podpisywat wyicznie Dyrektor Centrum?
4 Czy w Twojej opinii Twoja praca mogtaby by bwykonywania 19 12 4

w formie telepracy?

Czy bylaby/bytbys zainteresowany zatrudnienieng si formie
5. | telepracy, jéli bytaby taka maliwos¢ w NCBIR (zostatyby 17 16 2
ustalone zasady telepracy)?

Czy kiedykolwiek otrzymalkdtes (Twoj podwiadny otrzymat)
polecenie stzbowe od przelonego wyszego szczebla, a nie od
6 swojego bez_pérednie_go p_rzem_)ne_go’_? Sprébuj S(_)bie przypom_’nie

" | czy ta sytuacja utrudnita Ci wysdianie st przed Twoim bezgoednim
przelazonym z realizacji statych oboszkow (dezorganizowata prac
podlegtej Ci komorki organizacyjnej)?

22 9 4




Czy uwaasz,ze przetaony wyzszego szczebla powinien raie
petra swobod@ w wydawaniu poleaedotycacych realizacji zada
wszystkim pracownikom z pomiggiem bezpérednich
przet@onych tych pracownikéw?

Czy akceptujesz zapis w Regulaminie pracy, preaggyj

ze pracownicy wykonuj polecenia swoich bezprednich

przetazonych, a prawo do bezgredniego wydawania polete
8. | dotycacych realizacji zadg z pomingciem drogi stabowej, 29 3 3
bedzie przystugiwato Pracodawcy jedynie w atiowych
sytuacjach, uzasadnionych vgagjecanego zadania lub np. podczas
nieobecnéci bezpdredniego przetzonego w pracy?

Biorac pod uwag powyzsze wyniki, ktore $ zbiezne z uwagami wceiej zgtaszanymi Zasgowi przez
pracownikéw, Zarad przedstawia pomgj swoje ostateczne stanowisko w sprawie projetmdzenia
zmieniagcego Regulamin pracy NCBIR z dn. 8 wirzia br.:

Kwestia

Stanowisko Zwizku

ustalanie
planow
urlopowych

Stanowisko:
Regulamin pracy zagwarantuje pracownikom prawo dayfikacji planu do 31 marca roku
nastpnego — bez konieczéw uzyskania zgody pracodawcy.

Uzasadnienie:

Z odpowiedzi udzielonych przez pracownikow Centiynika, ze w rzeczywistfci wiekszaé
planéw urlopowych w NCBIR powstaje po terminie wakaym w obecnie obowdujacym
Regulaminie pracy (tj. po 15 grudnia). Pracowniogosz, iz zaplanowanie wypoczynku na
kolejny rok jest mato realne w tym terminie. Zuék proponuje zatem, by ostateczny termin
tworzenia planéw urlopowych uptywat wraz z 31 mataaego roku.

Ta propozycja wadnym stopniu nie ogranicza praw pracownikow ddyfikacji planéw przez
caly rok, a jedynie dostosowuje przepisy Regulamnaay do rzeczywissoi i woli wigkszcci
pracownikéw NCBIR.

udzielanie
urlopéw

Stanowisko:

Pozostawienie dotychczasowych zapisow w Regularpiaiey, zgodnie z ktérymi wnioski
urlopowe podpisuj przetazeni pracownikow, np. kierownicy komérek organizaggin.
Dyrektor Centrum podpisuje wnioski urlopowe jedykierownikom i koordynatorom oraz
podlegajcym mu pracownikom zajmagym samodzielne stanowiska pracy.

Uzasadnienie:

Pracownicy Centrum nie zgadzaje na proponowane przez Pracodawmiany, wprowadzage
konieczné¢ przedtaenia kadego wniosku do podpisu Dyrektorowi Centrum. Pradoyuznali,
ze zmiany dotychczasowych zasad udzielania urlopéwydah sic zasadne z uwagi na
organizag Biura Centrum oraz tryb ustalania planéw urlop@mioski urlopowe — jak dotychczal
— powinny by podpisywane przez kierownikéw i koordynatorow,rkidodpowiadaj za prae
swoich zespotow.

telepraca

Stanowisko:
Zgadzamy si na usurycie telepracy z Regulaminu pracy.

Uzasadnienie:

Wyniki ankiet wskazuj, iz ok. potowa pracownikéw Centrum bytaby zainteresmvpodgciem
zatrudnienia formie telepracyslezostatyby ustalone warunki takiej pracy.

Mimo ze w tym momencie Zasd zgadza gina niezamieszczanie tej kwestii w Regulaminieypr
to w niedalekiej przyszkei przedstawi Panu Dyrektorowi propozycjvarunkéw zatrudnieni
w formie telepracy, uwzetiniajaca opinic pracownikéw, charakteiwiadczonej w NCBIR pracy
zewretrzny bezpieczny dogt do dokumentow etc.




wydawanie
polecé
stuwzbowych

Stanowisko:

W § 15 ust. 2 Regulaminu pracy ZA&ek proponuje nagbujacy zapis:

~Wydanie polecenia shlbowego pracownikowi przez przetimego wyszego szczebla jest
dopuszczalne w wyfkowych sytuacjach uzasadnionych watpcanego zadania oraz np. podczas
nieobecnéci w pracy bezpéedniego przelmnego. Pracownik ma obayzek wykona polecenie
przetazonego wyszego szczebla, a ngstie poinformowa o tym fakcie bezpwedniego
przel@zonego po jego powrocie do pracy”.

Usuwa st ust. 3.

Uzasadnienie:

Wieksza¢ pracownikow akceptuje propozgdwiazku.

Zarad przedstawiaet opinie pod rozwag Pracodawcy, zaznaczejjednoczénie, ze gotow jest
zrezygnowa z postulatu zmiany ww. przepisu, poniewatym wypadku sama & Regulaminu
ma mniejsze znaczeniezritosowana praktyka.

Wyniki ankiety wskazy jednoznacznie,ze nadaywanie przez pracodawc prawa do
bezpadredniego wydawania poletgracownikom z pomigciem ich przetéonych prowadzi dg
dezorganizacji pracy nie tylko tych pracownikdéwe &bmdrek organizacyjnych. Dlatego mamy
nadzieg, iz mimo rezygnacji Zwizku z wprowadzenia tej zmianyedzie Pan Dyrektor — w dobrze
pojetym interesie Centrum — korzystat z tego prawazvem i bez uszczerbku dla organizagii
pracy ustalonej przez kierownikdéw zespotow NCBIR.

—-—.

Pracownicy

zglosili take szereg innych uwag i wnioskow dotycych poradku i organizacji pracy

w NCBIR, z ktorych wgksza¢ maze by wdrazona poza Regulaminem pracy. W tyrsnie chcielibgmy
jedynie przedstawiPanu Dyrektorowi jednze zgtoszonych propozycji — ustalanie dni wolnychamian
za $Swigta przypadace w soboty po skonsultowaniu tych terminbw z pragkeami NCBIR. Zarzd
Zwiazku zgtasza aft pomocy w organizowaniu takich konsultacji.

Ponadto chcielibymy poinformowa, ze opinie pracownikéw niezazane bezpwednio z Regulaminem
pracy, jednake dotykagce innych istotnych kwestii zazanych z warunkami pracy w NCBIR, zostan
przedstawione Panu Dyrektorowi wzp@jszym terminie.

Z powaaniem,

Zarzgd Zwigzku Zawodowego Pracownikéw NCBIR



